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COMUNE DI MORBELLO

Provincia di Alessandria

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 27

OGGETTO: Riconoscimento all'unione montana Suol d'Aleramo della facolta assunzionale
prevista dall'art. 5 comma 3 del D.P.C.M 17.03.2020

L’anno duemilaventitre il giomo nove del mese di novembre alle ore tredici nella sede Comunale in

seguito a convocazione disposta dal Sindaco si e’ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg.;

N. NOME E COGNOME PRESENTE ASSENTE
1 | VACCA Alessandro X
2 | GRANA Alessandra X
3 | PAROLISI Vincenzo in videoconferenza
Tot. Presenti e Assenti 3 0

Dott.ssa Cristina DE FELICE, il Presidente Sig. VACCA

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale
aperta la seduta per aver constatato il numero

Alessandro in qualita di Sindaco  dichiara

legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell’argomento posto all’oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

e con deliberazione della Giunta Comunale n.18 in data 28.07.2023, & stato deliberato il
Documento Unico di Programmazione Semplificato 2023/2025 presentato al Consiglio
Comunale, ai sensi dell’art. 170, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000 e del Regolamento di
Contabilita;

¢ con deliberazione Giunta Comunale n. 30 in data odierna & stato approvato il Programma del
Fabbisogno del personale per il triennio 2023-2025;

Rilevato che la capacith assunzionale di spesa di cui sopra non risulta sufficiente all’assunzione di
una unita di personale a tempo indeterminato;

Visto I’art. 5 comma 3 del D.P.C.M. 17.03.2020 succitato il quale dispone quanto segue:

“3, Per il periodo 2020-2024, i comuni con meno di Cinquemila abitanti, che si collocano al di
sotto del valore soglia di cui alla Tabella 1 dell'art. 4, comma 1, di ciascuna fascia demografica,
che fanno parte dell'«Unione di comuni» prevista dall'art. 32 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, e per i quali la maggior spesa per personale consentita dal presente articolo risulta
non sufficiente all'assunzione di una unita di personale a tempo indeterminato, possono, nel
periodo 2020-2024, incrementare la propria spesa per il personale a tempo indeterminato nella
misura massima di 38.000 euro non cumulabile, fermi restando i piani triennali dei fabbisogni di
personale e il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione. La
maggiore facoltd assunzionale ai sensi del presente comma é destinata all'assunzione a tempo
indeterminato di una unitd di personale purché collocata in comando obbligatorio presso la
corrispondente Unione con oneri a carico della medesima, in deroga alle vigenti disposizioni in
materia di contenimento della spesa di personale previsto per le Unioni di comuni”;

Dato atto che il Comune di Morbello, avente una popolazione al 31/12/2022 pari a 381 abitanti e
facendo parte dell’Unione di Comuni Montani Suol d’Aleramo, costituita ai sensi dell’art. 32 del
D.Lgs. 267/2000, pud beneficiare della disposizione succitata e, nel periodo 2020/2024,
incrementare la propria spesa per il personale a tempo indeterminato nella misura massima di €
38.000,00, non cumulabile;

Ritenuto di avvalersi di tale facolta;

Dato altresi atto che:

e con deliberazione della Giunta dell’Unione Montana Suol d’ Aleramo n. 49 del 28/09/2023 ¢
stato approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione, il quale comprende il piano
dei fabbisogni del personale relativo al triennio 2023/2025, precedentemente approvato con
deliberazione della Giunta n. 36 del 11/08/2023;

e come evidenziato nella deliberazione sopra richiamata, sulla base dei calcoli effettuati ai
sensi del D.L. 37/2019 e del DPCM 17 marzo 2020, si rileva per I’anno 2023 uno spazio
finanziario per maggiori assunzioni a disposizione di questo comune pari ad € 5.986,37;

e evidenziato che nella determinazione della capacita assunzionale di questo comune &
considerata la parte di spesa del personale dell’Unione Montana Suol d’Aleramo, calcolata
secondo i criteri di riparto definiti dall’Unione stessa;

Visto I’articolo 32, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000;

Vista la nota con la quale 1’Unione Montana Suol d’Aleramo ha trasmesso la relazione riportante il
calcolo della capacith assunzionale in forma aggregata e ha chiesto a questo comune la cessione
della capacitd assunzionale di € 4.000 ai fini dell’assunzione di una unita di personale
amministrativo con qualifica di Istruttore (ex Cat. C), da assegnare ai servizi sociali, ai sensi I’art. 5
comma 3 del D.P.C.M. 17.03.2020;



Ritenuto di accogliere la richiesta dell’Unione Montana Suol d’Aleramo, tenuto conto dello spazio
finanziario a disposizione del nostro comune sulla base della normativa vigente per le nuove
assunzioni, e trasferendone una parte alla stessa Unione Montana Suol d’Aleramo, in quanto
un’assunzione diretta da parte del comune non risulterebbe possibile essendo la funzione sociale da
gestire obbligatoriamente in forma associata ai sensi della normativa regionale, secondo la regola
generale in base alla quale il personale assunto seguira la funzione sociale anche in conseguenza di
eventuali mutamenti dell’assetto organizzativo;

Evidenziato pertanto che I’assunzione che sara effettuata dall’Unione Montana Suol d’Aleramo
andra a gravare sulla capacitd assunzionale di tutti i 29 comuni aderenti al servizio sociale gestito in
forma associata, essendo il personale assunto assegnato alla funzione sociale;

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49
e 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge:

DELIBERA

1. Di richiamare le premesse come parte integrante della presente;

2. Di trasferire, per le motivazioni espresse in narrativa, all’Unione Montana Suol d’Aleramo
la possibilita di incrementare la propria spesa per il personale a tempo indeterminato nella
misura massima di 38.000 euro non cumulabile, ai sensi dell’art. 5 comma 3 del D.P.C.M.
17.03.2020, per assumere n. 1 unita di personale da assegnare alla funzione fondamentale
Servizi Sociali;

3. Di dare atto che tale facolta sard utilizzata dall’Unione per procedere direttamente
all’assunzione di una unitd di personale da assegnare alla funzione fondamentale Servizi
Sociali, in quanto il personale & funzionale a garantire servizi essenziali alla popolazione;

4. Di dare atto che 1’assunzione che sara effettuata dall’Unione Montana Suol d’Aleramo andra
a gravare sulla capacitd assunzionale di tutti i 29 comuni aderenti al servizio sociale gestito
in forma associata, essendo il personale assunto assegnato alla funzione sociale;

5. Di modificare il Documento Unico di Programmazione 2023/2025 nella parte relativa alla
programmazione del Fabbisogno del Personale.
Data lettura del presente verbale viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
VACCA Alessandro F.to: Dott.ssa Cristina DE FELICE



Visto: si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile

Data 09/11/2023 Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to: Dott. ssa Cristina De Felice

N. 4 B Reg. Pubbl.

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
(artt. 124 e 125 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267)

Si attesta che copia del presente atto viene pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune per quindici giorni
consecutivi a partire da oggi e che gli estremi della medesima sono contenuti in un elenco trasmesso ai
Capigruppo Consiliari contestualmente all’affissione all’ Albo Pretorio.

19 Il Segretario
Data £9.11.2023 F.to: Dott.ssa Cristina DE FELICE

Si certifica che la presente deliberazione ¢&:

divenuta esecutiva il 09-nov-2023 essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’ art.
134, comma 4, D.Lgs. 267/2000;

1l Segretario
F.to: Dott.ssa Cristina DE FELICE

Per copia conforme all'originale. 11 funzionario incaricato
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