
COMUNE DI MORBELLO 

Provincia di Alessandria 

DECRETO DEL SINDACO N. 4 DEL 09/06/2026 

OGGETTO: NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE IN FORMA 

MONOCRATICA PER IL TRIENNIO 2026 – 2028 

IL SINDACO 

Premesso che: 

 il Comune di Morbello, nell’ambito della propria autonomia organizzativa, si avvale del Nucleo 
di Valutazione per lo svolgimento delle attività di misurazione e valutazione della performance 
organizzativa e individuale, nonché per l’espletamento degli ulteriori compiti previsti dalla 
normativa vigente e dal regolamento comunale; 

 il Nucleo di Valutazione svolge funzioni essenziali ai fini della corretta attuazione del ciclo della 
performance, della valorizzazione del merito, della verifica del buon andamento dell’attività 
amministrativa e dell’attestazione dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza; 

Visti: 

 il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali; 
 il D.lgs. 30 luglio 1999, n. 286, in materia di riordino e potenziamento dei meccanismi e degli 

strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell’attività svolta 
dalle amministrazioni pubbliche; 

 il D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante disposizioni in materia di ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni; 

 il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Morbello e, in 
particolare, gli artt. 18 e 25; 

Richiamato l’avviso pubblico del 22 maggio 2026, finalizzato all’acquisizione di candidature per il 
conferimento dell’incarico di componente monocratico del Nucleo di Valutazione del Comune di 
Morbello per la durata di tre anni, pubblicato sul Portale InPA. 

Dato atto che: 

 l’avviso è stato pubblicato all’Albo Pretorio on line, nella sezione “Amministrazione Trasparente” 
del sito istituzionale dell’Ente e sulla piattaforma InPA; 

 il termine per la presentazione delle candidature è stato fissato alle ore 12:00 del giorno 8 giugno 
2026; 

 la procedura ha carattere esplorativo e comparativo e non comporta la formazione di una 
graduatoria; 

 entro il termine stabilito sono pervenute n. 36 candidature, acquisite agli atti dell’Ente; 

Esaminati i curricula professionali e la documentazione presentata dai candidati; 

Considerato che la scelta del componente del Nucleo di Valutazione deve essere effettuata sulla base di 
una valutazione complessiva e comparativa dei profili professionali, tenendo conto: 



 dell’esperienza maturata presso enti locali e pubbliche amministrazioni; 
 delle competenze possedute in materia di organizzazione amministrativa, gestione del personale 

e sistemi di misurazione e valutazione della performance; 
 della conoscenza della disciplina applicabile agli enti locali; 
 dell’esperienza in materia di trasparenza, controlli interni, valorizzazione del merito e valutazione 

delle posizioni di responsabilità; 
 dell’autonomia e indipendenza rispetto alle strutture, ai processi e alle attività dell’Ente; 
 dell’assenza di situazioni di incompatibilità o conflitto di interesse, anche potenziale; 

Rilevato che, all’esito dell’esame comparativo delle candidature pervenute, il profilo professionale della 
dott.ssa Soro Chiara risulta maggiormente rispondente alle esigenze organizzative del Comune di 
Morbello, avuto riguardo: 

 alla specifica esperienza maturata nell’ambito degli enti locali e delle amministrazioni pubbliche; 
 alla comprovata conoscenza dei sistemi di misurazione e valutazione della performance; 
 alle competenze acquisite in materia di organizzazione amministrativa, gestione del personale e 

valutazione degli incaricati di elevata qualificazione; 
 all’esperienza maturata in materia di controlli interni, trasparenza e integrità dell’azione 

amministrativa; 
 alla capacità di svolgere l’incarico con autonomia, indipendenza di giudizio e adeguata conoscenza 

delle dinamiche organizzative degli enti locali; 
 alla complessiva coerenza del curriculum professionale con le funzioni attribuite al Nucleo di 

Valutazione dal vigente quadro normativo e regolamentare; 

Ritenuto, pertanto, che la dott.ssa Soro Chiara presenti, tra i candidati partecipanti, il profilo 
maggiormente idoneo allo svolgimento dell’incarico, in quanto caratterizzato da una qualificata 
esperienza professionale, da competenze specifiche e da un livello di preparazione adeguato alle esigenze 
operative dell’Ente; 

Acquisita la dichiarazione resa dall’interessato/a in ordine: 

 all’insussistenza di cause di incompatibilità; 
 all’assenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale; 
 al possesso dei requisiti previsti dall’avviso pubblico; 
 all’assenza delle condizioni ostative previste dalla normativa vigente e dal regolamento comunale; 

Ritenuto di procedere alla nomina; 

DECRETA 

1. Di individuare, all’esito della procedura comparativa richiamata in premessa, la dott.ssa: Soro Chiara, 
nata a Genova, il 30/10/1997, codice fiscale SROCHR93R70D969PD, quale soggetto maggiormente 
idoneo allo svolgimento dell’incarico di componente monocratico del Nucleo di Valutazione del Comune 
di Morbello. 

2. Di nominare la dott.ssa Soro Chiara quale componente monocratico del Nucleo di Valutazione del 

Comune di Morbello. 

3. Di stabilire che l’incarico abbia durata triennale, con decorrenza dalla data del presente decreto e sino 
al giorno 10/06/2028, fatte salve le eventuali cause di cessazione anticipata previste dalla normativa 

vigente e dal regolamento comunale. 



4. Di riconoscere al componente del Nucleo di Valutazione un compenso annuo pari a € 1.000,00, oltre 
IVA e contributi previdenziali se dovuti, comprensivo di ogni attività ordinariamente connessa allo 

svolgimento dell’incarico. 

5. Di dare atto che il Nucleo di Valutazione esercita le funzioni previste dalla normativa vigente, dal 
regolamento comunale e dal sistema di misurazione e valutazione della performance dell’Ente, con 
particolare riferimento: 

 alla valutazione della performance organizzativa e individuale; 
 alla proposta di valutazione annuale del Segretario comunale e dei titolari di incarichi di elevata 

qualificazione, ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato; 
 al monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di misurazione e valutazione della 

performance; 
 alla verifica della correttezza dei processi di valutazione e dell’utilizzo dei sistemi premianti; 
 alla proposta delle metodologie per la graduazione degli incarichi di elevata qualificazione; 
 all’attestazione dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione e trasparenza; 
 alla verifica dei risultati e delle buone pratiche in materia di pari opportunità; 
 allo svolgimento degli ulteriori compiti attribuiti dalla legge, dai regolamenti comunali e dagli atti 

organizzativi dell’Ente. 

6. Di stabilire che l’efficacia della nomina sia subordinata alla formale accettazione dell’incarico da parte 
dell’interessato/a e alla conferma delle dichiarazioni relative all’insussistenza di cause di incompatibilità e 
di conflitto di interesse. 

7. Di trasmettere copia del presente decreto: 

 al soggetto nominato; 
 al Segretario comunale; 
 al Responsabile del Servizio finanziario, per gli adempimenti di competenza; 
 al Responsabile della pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 

8. Di pubblicare il presente decreto all’Albo Pretorio on line e nella sezione “Amministrazione 

Trasparente” del sito istituzionale del Comune, secondo quanto previsto dalla normativa vigente. 

 

Morbello, 09/06/2026 

IL SINDACO 

Alessandro VACCA 
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